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De eerste vraag die ik altyd stel is wat er in
de arbeidsovereenkomst over dit onderwerp
is geregeld. De wet laat namelijk toe dat
partijen een eigen, afwijkende afspraak ma-
ken. Vooral wanneer u werkzaam benl by
een onderneming met een ontwikkelings
of onderzoeksdoel is die kans groot. In de
meeste geregelde gevallen zal het dan 7o
zijn dat de uitvinding die in het kader van
het dienstverband is gedaan aan de werk-
gever toekomt Vooral bij grotere onder-
nemingen wordt dan regelmatig voorzien
in een bepaalde beloning hiervoor, bijvoor-

beeld in de vorm van een gratiicatie

Wettelijke regeling

ls er over dit onderwerp niets afgesproken,
dan geldt de weltehjke regeling (artikel 12
ROW)

werknemer aanspraak op octrooi heeft. Dat

Als hoofdregel geldt dan dat de

is anders indien de werkgever aantoont dat
‘de aard van de betrekking meebrengt dat
de werknemer zijn bijzondere kennis aan-
wendt tot het doen van uitvindingen van
dezelfde soort als die waarop de octrooiaan
vrage betrekking heeft”. Of dit zo i1s, moet
dus door de werkgever worden aangetoond
Vroeger was het andersom maar onder po-
litieke druk is de positie van de werknemer

verbeterd.

Toepassing van de wet betekent dat wan-
neer een werknemer niet is aangenomen
voor het verrichten van onderzoek dan-
wel het doen van uitvindingen en deze het
dan toch doet, het recht op actrooi aan de
werknemer toekomt Denkt u hierbij aan de
boekhouder die een aplossing bedenkt te-

gen geluidsoverlast van Schiphol

Functieomschrijving

Behoort het echter tol de taak van een
werknemer om tot verbeteringen en/of
uitvindingen te komen, komt het octrooi

toe aan de werkgever. De functieomschrij-

Werknemer en uitvinding

Het schijnt zo te zijn dat de meeste uitvindingen in Nederland in het
kader van een arbeidsovereenkomst worden gedaan. Met de vraag
hoe dit juridisch in elkaar steekt, heb ik in mijn praktijk dan ook met
enige regelmaat te maken. Er spelen dan twee zaken; aan wie komt
het octrooirecht toe en, als dat de werkgever is, heeft de werknemer

dan recht op een vergoeding?

ving van de werknemer worat van belang
geacht. Dal de werkgever het octrooi loe
komt, kan ook g?idon als werknemers uit
hoofde van hun functie op andere wijze
hun bijdragen leveren aan het doen van dit
soort uitvindingen, zoals door mee te den-
ken, een inhoudelijke bijdrage te leveren
aan het onderzoek en ook door het onder-
zoek te sturen. Overigens gaat het dan wel
steeds om werknemers die bijvoorbeeld op
ecen research afdeling werken danwel om
werkgevers met een onderzoek- ol ontwik-

kelingsdoel, zo blijkt uit de jurisprudentie

Gaat het namelijk om wtvindingen van een
geheel andere soort als die waarop de uit-
vinding betrekking heeft, heeft de werk-
nemer zelf aanspraak op het octrooi. Uit
de rechtspraak volgt een strikte toepassing
Zo vordeelde de rechtbank in een zaak dal
gen product manager met een commerciéle
functie niet snel onder de uitzondering za
vallen waarbij de werkgever octrooi ver
krijgt. Bij twijfel mag de werknemer octrool
aanvragen. Mocht u aan de wel willen ont-
komen door de uitvinding in privé-tijd te
‘doen’, houdt er dan rckening mee dat dit
voor de vraag aan wie het octrooi toekomt

niet van belang is.

Indien de situatie zich voordoet dat de
werkgever recht heeft op het octrooi, houdt
dat in dat de werknemer een wettelijk recht
heeft op een billijke vergoeding. Dat recht
geldt overigens alleen als het loon van die
persoon niet geacht wordt daarvoor een
vergoeding le bevatten Bij de echte uitvin-
ders in dienstverband zal dat veelal wel hel

geval zijn

Het belang van de uitvinding

Rekent u zich vooral niel te snel rijk. Onze
hoogste rechter gaat hier tamelijk terughou-
dend mee om. Zo kan deze hillijke vergoe-

ding niet worden gewaardeerd op basis van

een veronderstelde  lhicenlieovereenkomst
‘vergoeding van een royalty per product

Ook kan de vergoeding niet bepaald wor-
den op de voordelen die de werkgever van
de uitvinding by de exploitatie heeft. Helaas,
de werknemer die denkt dat de miljoenen
euro’s nu naar hem toe gaan komen, komt
van een koude kermis thuis. Het zal veelal

gaan om gratificatieachtige vergoedingen
waarbij de hoogte uiteraard athankelijk is
van het belang van de uitvinding en de
omstandigheden waaronder die geschiedde
Zeker ook by twyfelgevallen aan wie het
octrooi tockomt zijn - mede ter vermijding
van een gerechtelijke procedure over deze
vraag - vaak goede deals te sluiten
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